
يفيظولا يفيظولا دقعلا   دقعلا

EMPLOYMENT CONTRACTEMPLOYMENT CONTRACT

Contract ID: 9804745Contract ID: 9804745

This contract was created electronically under the
supervision of the Ministry of Human Resources and
Social Development, Kingdom of Saudi Arabia on
16-08-144416-08-1444 (08-03-202308-03-2023), between:

98047459804745 دقعلا : : دقعلا مقر   مقر

ةيرشبلا دراوملا  ةرازو  فارشإ  تحت  اًينورتكلا  ـد  قعلا اذه  مر  ـ بأُ
موي يف  ةيدوعسلا  ةيبرعلا  ةكلمملا  ةيعامتجلاا ، ةيمنتلاو 
: نم لك  نيب  قفاوملا 0808--0303--20232023 م  1616--0808--14441444 ه ـ

FIRST PARTY:FIRST PARTY:

Company/Corporation: Company/Corporation:   تابجولا ميدقتل  ينايربلا  راد  معطم 
National Unified Number: National Unified Number:   7010955982
Establishment Number: Establishment Number:   16-1641597
Commercial Registration: Commercial Registration:   3550121732
Address: Address:   3618 كوبت
Work Location: Work Location:   Tabuk
Email Address: Email Address:   Info.biryani.house@gmail.comInfo.biryani.house@gmail.com
Represented by: Represented by:   يعيبسلا يكرت   as كلام كلام
hereinafter referred to as (First Party),

:: لولأا لولأا فرطلا   فرطلا

تابجولا ميدقتل  ينايربلا  راد  معطم  ةسسؤم : :   ةسسؤم // ةكرش ةكرش
دحوملا : :  7010955982 دحوملا ينطولا   ينطولا مقرلا   مقرلا

ةأشنملا : :  16-1641597 ةأشنملا مقر   مقر
يراجتلا : :  3550121732 يراجتلا لجسلا   لجسلا

كوبت ناونعلا : :  3618  ناونعلا
كوبت لمعلا : :   لمعلا ناكم   ناكم

Info.biryani.house@gmail.comInfo.biryani.house@gmail.com  : : ينورتكللإا ينورتكللإا ديربلا   ديربلا
كلام كلام هتفصب  يعيبسلا  يكرت  عيقوتلاب : :   عيقوتلاب اهلثميو   اهلثميو

(، لولأا فرطلا  ( ـ دعب ب اميف  هيلإ  راشيو 

SECOND PARTY:SECOND PARTY:

Name: Name:   RANGGA PERDANA NANA

Profession: Profession:   Normal worker

Employee Number: Employee Number:   2323

Nationality: Nationality:   يسينودنأ

Date of Birth: Date of Birth:   15-10-1982

Identity Number: Identity Number:   2465299051

ID Type: ID Type:   Iqama ID

Gender: Gender:   Male

Religion: Religion:   Muslim

ID Expiry Date: ID Expiry Date:   13-04-2023

Marital Status: Marital Status:   SINGLE

Education: Education:   High school education

Speciality: Speciality:   Secondary Education (General)

Iban: Iban:   SA8605000068202312141000

:: يناثلا يناثلا فرطلا   فرطلا

RANGGA PERDANA NANA  : : مسلاا مسلاا

يداع لماع  ةنهملا : :   ةنهملا

يفيظولا : :  2323 يفيظولا مقرلا   مقرلا

يسينودنأ ةيسنجلا : :   ةيسنجلا

دلايملا : :  1982-10-15 دلايملا خيرات   خيرات

ةيوهلا : :  2465299051 ةيوهلا مقر   مقر

ةماقإ ةيوهلا : :   ةيوهلا عون   عون

ركذ سنجلا : :   سنجلا

ملسم ةنايدلا : :   ةنايدلا

ءاهتنلإا : :  2023-04-13 ءاهتنلإا خيرات   خيرات

بزعأ ةيعامتجلاا : :   ةيعامتجلاا ةلاحلا   ةلاحلا

High school education  : : يملعلا يملعلا لهؤملا   لهؤملا

(Secondary Education (General  : : صصختلا صصختلا

SA8605000068202312141000  : : نابيلآا نابيلآا مقر   مقر
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Bank Name: Bank Name:   Alinma Bank

Email Address: Email Address:   ranggazayn16@gmail.com

Mobile Number: Mobile Number:   0576794133

hereinafter referred to as the (Second Party),

ءامنلإا فرصم  كنبلا : :   كنبلا مسا   مسا

ranggazayn16@gmail.com  : : ينورتكللإا ينورتكللإا ديربلا   ديربلا

لاوجلا : :  0576794133 لاوجلا مقر   مقر

(, يناثلا فرطلا  ( ـ دعب ب اميف  هيلإ  راشيو 

The two parties have agreed that the second party
will work for the first party under its management
and supervision with the job of workerworker and carry out
the work assigned to him/her in proportion to his/her
practical, scientific and technical capabilities in
accordance with the needs of the work and in a
manner that does not conflict with the controls
stipulated in Articles (fifty-eight, fifty-nine, sixty) from
the Saudi Labor Law.

لولأا فرطلا  ىدل  يناثلا  فرطلا  لمعي  نأ  ىلع  نافرطلا  قفتا 
يتلا لامعلأا  ةرشابمو  يداع  يداع لماع   لماع ةفيظوب  هفارشا  هترادا و  تحت 

اًقفو ةينفلاو  ةيملعلاو  ةيلمعلا  هتاردق  عم  بسانتي  امب  اهب  فلكي 
اهيلع صوصنملا  طباوضلا  عم  ضراعتي  امبو لا  لمعلا  تاجايتحلا 

( نوتسلا نوسمخلاو ، ةعساتلا  نوسمخلاو ، ةنماثلا   ) داوملا يف 
.لمعلا ماظن  نم 

The contract’s duration is 1 year1 year, starting from 23-02-23-02-
20232023 and ends in 22-02-202422-02-2024, noted that the date of
commencement (joining date) of the second party’s
work is 23-02-201923-02-2019.

The contract will be renewed for a similar period
unless one of the two parties informs the other in
writing of his unwillingness to renew the contract 9090
days before the contract expires.

يف يهتنيو  خيرات 2323--0202--20232023 ، نم  أدبي  ةنس  ةنس دقعلا 11   اذه  ةدم 
وه لمعلل  يناثلا  فرطلا  ةرشابم  خيرات  نأب  اًملع  . 20242024--0202--2222

.20192019--0202--2323

اًيطخ رخلأا  نيفرطلا  دحأ  رعشي  ملام  ةلثامم  ددمل  وأ  ةدمل  ددجتتو 
.دقعلا ءاهتنا  خيرات  نم  اًموي  ( 9090) لبق ديدجتلا  يف  هتبغر  مدعب 

The second party is subject to a probationary period of
9090 days, starting from the date of his commencement
of work. Eid al-Fitr, Eid al-Adha and sick leaves are not
included and the two parties/party have the right to
terminate the contract during this period.

خيرات نم  أدبت  اًموي  اهتدم 9090  ةبرجت  ةرتفل  يناثلا  فرطلا  عضخي 
رطفلا يديع  ةزاجإ  اهباسح  يف  لخدي  لاو  لمعلل  هترشابم 

يف قحلا  فرطلا  / نيفرطلل نوكيو  ةيضرملا  ةزاجلااو  ىحضلأاو 
.ةرتفلا هذه  للاخ  دقعلا  ءاهنا 

Working days and hoursWorking days and hours

Normal working days are set as 66 days per week and
working hours are set as 88 daily hours. The first party
is obliged to pay the second party an additional wage
for the overtime hours equal to the hourly wage plus
50% of his basic wage.

لمعلا لمعلا تاعاسو   تاعاسو مايأ   مايأ

تاعاس ددحتو  عوبسلأا  يف  مايأ   66 ةيداعلا ب ـ لمعلا  مايأ  ددحت 
يناثلا فرطلل  عفدي  نأب  لولأا  فرطلا  مزتليو  اًيموي   88 لمعلا ب ـ

اًفاضم ةعاسلا  رجأ  يزاوي  ةيفاضلإا  لمعلا  تاعاس  نع  اًيفاضا  اًرجأ 
.يساسلأا هرجأ  نم  هيلإ ٪50 

The obligations of the first partyThe obligations of the first party لولأا لولأا فرطلا   فرطلا تامازتلا   تامازتلا
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The first party pays the second party a basic fee of
3,399.003,399.00 Saudi Riyals, which is due at the end of each
monthmonth

هردق 3,399.003,399.00 يساسأ  اًرجأ  يناثلا  فرطلل  لولأا  فرطلا  عفدي 
رهش رهش لك  ةياهن  قحتسي  يدوعس  لاير 

The first party to the second party is also committed to
the following:

1. Provide adequate housing throughout the
contract period

2. Provide an appropriate means of transportation
from their residence to the workplace

3. Pay 100.00100.00 Saudi Riyals, a communicationcommunication
allowance payable at the end of each monthmonth

: يتلآاب يناثلا  فرطلل  لولأا  فرطلا  مزتلي  امك 

دقعلا ةرتف  لاوط  بسانم  نكس  ريفوت   .1
رقم ىلإ  مهنكس  رقم  نم  ةبسانم  تلاصاوم  ةليسو  ريفوت   .2

لمعلا
قحتسي لاصتا  لاصتا لدب  يدوعس , لاير  رجأ 100.00100.00  عفدي  نأ   .3

رهش رهش لك  ةياهن 

The second party deserves for each year a paid annual
leave of 2121 days, and the first party determines its
dates during the year of entitlement according to
work conditions, provided that the leave wage is paid
in advance when it is due, and the first party has to
postpone the leave after the end of the year of
entitlement for a period not exceeding 90 days, and
with the consent of the party Second, in writing, to
postpone it to the end of the year following the year
of entitlement, according to the requirements of work
conditions.

اًموي اهتدم 2121  ةيونس  ةزاجإ  ماع  لك  نع  يناثلا  فرطلا  قحتسي 
قاقحتسلاا ةنس  للاخ  اهخيرات  لولأا  فرطلا  ددحيو  رجلأا  ةعوفدم 

دنع اِمدقم  ةزاجلاا  رجأ  عفد  متي  نأ  ىلع  لمعلا  فورظل  اًقفو 
ةنس ةياهن  دعب  ةزاجلاا  ليجأت  لولأا  فرطللو  اهقاقحتسا 

فرطلا ةقفاومب  هل  امك  اًموي  نع 90  ديزت  ةدمل لا  اهقاقحتسا 
قاقحتسلاا ةنسل  ةيلاتلا  ةنسلا  ةياهن  ىلإ  اهليجأت  ةًباتك  يناثلا 

.لمعلا فورظ  تايضتقم  بسح  كلذو 

The first party is obligated to provide medical care to
the second party with health insurance in accordance
with the provisions of the Cooperative Health
Insurance Policy

نيمأتلاب يناثلا  فرطلل  ةيبطلا  ةياعرلا  ريفوتب  لولأا  فرطلا  مزتلي 
ينواعتلا يحصلا  نامضلا  ماظن  ماكحلأ  اًقفو  يحصلا 

The first party is obligated to pay the contributions of
the General Organization for Social Insurance
according to its regulations

تانيمأتلل ةماعلا  ةسسؤملا  تاكارتشا  دادسب  لولأا  فرطلا  مزتلي 
اهتمظنأ بسح  ةيعامتجلاا 

The first party bears the fees for the second party’s
recruitment/transfer, the residency fee, the work
permit and its renewal and any resulting fines, change
of occupation, exit and return fees, and the return
ticket for the second party to his home by the same
mean he/she came by after the end of the relationship
between the two parties.

لقن يناثلا /  فرطلا  مادقتسا  موسر  لولأا  فرطلا  لمحتي 
بترتي امو  امهديدجتو  لمعلا  ةصخرو  ةماقلإا  موسرو  هيلإ  هتامدخ 

ةدوعلاو جورخلاو  ةنهملا  رييغت  موسرو  تامارغ  نم  كلذ  ريخأت  ىلع 
اهب مدق  يتلا  ةليسولاب  هنطوم  ىلإ  يناثلا  فرطلا  ةدوع  ةركذتو 

نيفرطلا نيب  ةقلاعلا  ءاهتنا  دعب 

The first party is obligated to pay the expenses of هلقنو يناثلا  فرطلا  نامثج  زيهجت  تاقفنب  لولأا  فرطلا  مزتلي 
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The first party is obligated to pay the expenses of
preparing the body of the second party and
transporting it to the party in which the contract was
concluded or bringing the employee from it unless he
is buried with the consent of his relatives inside the
Kingdom or the General Organization for Social
Insurance is obligated to do so.

هلقنو يناثلا  فرطلا  نامثج  زيهجت  تاقفنب  لولأا  فرطلا  مزتلي 
مل ام  اهنم  فظوملا  مادقتسا  وأ  دقعلا  اهيف  مربأ  يتلا  ةهجلا  ىلإ 

ةماعلا ةسسؤملا  مزتلت  وأ  ةكلمملا  لخاد  هيوذ  ةقفاومب  نفدي 
.كلذب ةيعامتجلاا  تانيمأتلل 

The obligations of the second partyThe obligations of the second party

To perform the work entrusted to him in accordance
with the principles of the profession and according to
the instructions of the first party if there is nothing in
these instructions that contradicts the contract, order
or public morals and there is nothing in their
implementation that puts him at risk

يناثلا يناثلا فرطلا   فرطلا تامازتلا   تامازتلا

تاميلعت قفوو  ةنهملا  لوصلأ  اًقفو  هيلإ  لكوملا  لمعلا  زجني  نأ 
وأ دقعلا  فلاخي  ام  تاميلعتلا  هذه  يف  نكي  مل  اذإ  لولأا  فرطلا 

رطخلل هضرعي  ام  اهذيفنت  يف  نكي  ملو  ةماعلا  بادلآا  وأ  ماظنلا 

To take adequate care of the tools and tasks assigned
to him and the raw materials owned by the first party
placed at his disposal or in his custody and to return to
the first party the non-expendable materials

هيلإ ةدنسملا  تامهملاو  تاودلأاب  ةيفاك  ةيانع  ينتعي  نأ 
وأ هفرصت  تحت  ةعوضوملا  لولأا  فرطلل  ةكولمملا  تاماخلاو 
ريغ داوملا  لولأا  فرطلا  ىلإ  ديعي  نأو  هتدهع  يف  نوكت  يتلا 

ةكلهتسملا

To provide assistance and support without requiring
additional pay in cases of dangers threatening the
safety of the workplace or the persons employed in it.

يف اًيفاضإ  اًرجأ  كلذل  طرتشي  نأ  نود  ةدعاسمو  نوع  لك  مدقي  نأ 
صاخشلأا وأ  لمعلا  ناكم  ةملاس  ددهت  يتلا  راطخلأا  تلااح 

هيف نيفظوملا 

To undergo any medical examinations required by the
first party before or during joining the work to verify
that he/she is free from occupational or communicable
diseases

بغري يتلا  ةيبطلا  صوحفلل  لولأا  فرطلا  بلطل  اًقفو  عضخي  نأ 
هولخ نم  ققحتلل  هءانثأ  وأ  لمعلاب  قاحتللاا  لبق  هيلع  اهئارجإ  يف 

ةيراسلا وأ  ةينهملا  ضارملأا  نم 

After the end of the contract, the second party is
obligated not to compete with the first party for a
period of 22-year anywhere in ةيدوعسلا ةيدوعسلا ةيبرعلا   ةيبرعلا ةكلمملا   ةكلمملا
regarding the work of ةفايضلاو ةفايضلاو تاهيفاكلاو   تاهيفاكلاو معاطملا   معاطملا

ةسفانمب دقعلا  ءاهتنا  دعب  موقي  نأب لا  يناثلا  فرطلا  مزتلي 
ةكلمملا ةكلمملا نم  ناكم  يأ  يف  كلذو  ةنس  ةدمل 22  لولأا  فرطلا 

تاهيفاكلاو تاهيفاكلاو معاطملا   معاطملا لمعب  قلعتي  اميف  ةيدوعسلا  ةيدوعسلا ةيبرعلا   ةيبرعلا
ةفايضلاو ةفايضلاو

The second party is obligated not to divulge the
secrets of the first party after the end of the work
contract during the period of 55-year anywhere in

ةيدوعسلا ةيدوعسلا ةيبرعلا   ةيبرعلا ةكلمملا   ةكلمملا  regarding the work of معاطملا معاطملا
ةفايضلاو ةفايضلاو تاهيفاكلاو   تاهيفاكلاو

ءاهتنا دعب  لولأا  فرطلا  رارسأ  ءاشفإ  مدعب  يناثلا  فرطلا  مزتلي 
ةكلمملا ةكلمملا نم  ناكم  يأ  يف  كلذو  ةنس  ةدم 55  للاخ  لمعلا  دقع 

تاهيفاكلاو تاهيفاكلاو معاطملا   معاطملا لمعب  قلعتي  اميف  ةيدوعسلا  ةيدوعسلا ةيبرعلا   ةيبرعلا
ةفايضلاو ةفايضلاو

The second party is committed to good manners and
work ethics while at work, and at all times abides by

يفو لمعلا  ءانثأ  قلاخلأاو  كولسلا  نسحب  يناثلا  فرطلا  مزتلي 
ةيعرملا بادلآاو  تاداعلا  فارعلأاو  ةمظنلأاب  مزتلي  تاقولأا  عيمج 
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the rules, customs, norms and ethics in force at the
Kingdom of Saudi Arabia, as well as the rules,
regulations and instructions in force at the first party
and bears all the financial penalties resulting from his
violation of these regulations

حئاوللاو دعاوقلاب  كلذكو  ةيدوعسلا  ةيبرعلا  ةكلمملا  يف 
ةفاك لمحتيو  لولأا  فرطلا  ىدل  اهب  لومعملا  تاميلعتلاو 

ةمظنلأا كلتل  هتفلاخم  نع  ةجتانلا  ةيلاملا  تامارغلا 

Approval of the first party deducting the prescribed
percentage from the monthly wage for participation
in the General Organization for Social Insurance

نم هيلع  ةررقملا  ةبسنلل  لولأا  فرطلا  عاطقتسا  ىلع  ةقفاوملا 
تانيمأتلل ةماعلا  ةسسؤملا  يف  كارتشلال  يرهشلا  رجلأا 

ةيعامتجلاا

Expiration or Termination of The ContractExpiration or Termination of The Contract

This contract ends with the expiry of its term in the
fixed-term contract or with the agreement of the two
parties to terminate it, provided that the second party
agrees in writing

هءاهنإ هءاهنإ وأوأ   دقعلا   دقعلا ءاهتنا   ءاهتنا

قافتاب وأ  ةدملا  ددحم  دقعلا  يف  هتدم  ءاهتناب  دقعلا  اذه  يهتني 
ةًباتك يناثلا  فرطلا  ةقفاوم  طرشب  هئاهنا  ىلع  نيفرطلا 

The first party has the right to terminate the contract
of the second party without award, notice or
compensation according to the cases mentioned in
Article (eighty) of the work system, provided that the
second party is given the opportunity to express
reasons for his opposition to the termination.

فرطلل راعشإ  وأ  ةأفاكم  نود  دقعلا  خسف  لولأا  فرطلل  قحي 
ءادبإ يف  يناثلا  فرطلل  ةصرفلا  ةحاتإ  ةطيرش  هضيوعت  وأ  يناثلا 

ةداملا يف  ةدراولا  تلااحلل  اًقبط  كلذو  خسفلل  هتضراعم  بابسأ 
لمعلا ماظن  نم  نونامثلا ) )

The second party has the right to leave work and
terminate the contract without notifying the first
party while retaining his right to obtain all his dues
according to the cases mentioned in Article (eighty-
first) of the work system.

فرطلا راعشإ  نود  دقعلا  ءاهنإو  لمعلا  كرت  يناثلا  فرطلل  قح 
اًقبط هتاقحتسم  ةفاك  ىلع  لوصحلا  يف  هقحب  هظافتحا  عم  لولأا 

لمعلا ماظن  نم  نونامثلاو ) ةيداحلا   ) ةداملا يف  ةدراولا  تلااحلل 

End of Service RewardEnd of Service Reward

Upon termination of the contractual relationship by
the first party, or with the agreement of the two
parties, or with the end of the contract period, or as a
result of force majeure, the second party is entitled to
a reward of fifteen days' wages for each of the first
five years and a month’s wage for each year of the
following. The employee is entitled to a reward for
the parts of the year in proportion to what she/he
spent in work, and the remuneration is calculated on
the basis of the last wage

ةمدخلا ةمدخلا ةياهن   ةياهن ةأفاكم   ةأفاكم

لبق نم  ةيدقاعتلا  ةقلاعلا  ءاهنإ  دنع  يناثلا  فرطلا  قحتسي 
ةجيتن وأ  دقعلا  ةدم  ءاهتناب  وأ  نيفرطلا  قافتاب  وأ  لولأا  فرطلا 

نم ةنس  لك  نع  اًموي  رشع  ةسمخ  رجأ  اهردق  ةأفاكم  ةرهاق  ةوقل 
ةيلاتلا نم  ةنس  لك  نع  رهش  رجأو  ىلولأا  سمخلا  تاونسلا 

اهنم هاضق  ام  ةبسنب  ةنسلا  ءازجأ  نع  ةأفاكم  فظوملا  قحتسيو 
ريخلأا رجلأا  ساسأ  ىلع  ةأفاكملا  بسحتو  لمعلا  يف 
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Applicable System and JurisdictionApplicable System and Jurisdiction

This contract is subject to the labor regulations and its
executive regulations and the decisions issued in its
implementation in all cases where no provision is
made in this contract. This contract replaces all
previous verbal or written agreements and contracts if
any.

يئاضقلا يئاضقلا صاصتخلااو   صاصتخلااو قيبطتلا   قيبطتلا بجاولا   بجاولا ماظنلا   ماظنلا

تارارقلاو ةيذيفنتلا  هتحئلاو  لمعلا  ماظنل  دقعلا  اذه  عضخي 
لحيو دقعلا  اذه  يف  صن  هب  دري  ملام  لك  يف  هل  اًذيفنت  ةرداصلا 

اهنم ةيهفشلا  ةقباسلا  دوقعلاو  تايقافتلاا  ةفاك  لحم  دقعلا  اذه 
تدجو نإ  ةيباتكلا  وأ 

In the event that a dispute arises between the two
parties regarding this contract, the Jurisdiction shall
be convened for the labor cases qualified authority in
the Kingdom of Saudi Arabia

نإف دقعلا  اذه  لوح  نيفرطلا  نيب  فلاخ  ءوشن  ةلاح  يف 
اياضقلا رظنب  ةصتخملا  ةهجلل  دقعني  يئاضقلا  صاصتخلاا 

ةيدوعسلا ةيبرعلا  ةكلمملا  يف  ةيلامعلا 

Warnings and notifications between the two parties
are made in writing through the electronic
communication channels in the Qiwa platform for
each of the parties. The address and email address
registered in Qiwa platform will be considered legally
applicable, and both parties are obligated to update
them on Qiwa platform in the event of any change.

تاونق قيرط  نع  ةباتك  نيفرطلا  نيب  تاراعشلإاو  تاراطخلإا  متت 
مزتليو نيفرطلا  نم  لكل  ىوق  ةصنم  يف  ةينورتكللإا  لصاوتلا 

ديربلا رييغت  وأ  هب  صاخلا  ناونعلل  هرييغت  لاح  يف  فرط  لك 
ناونع ربتعا  لاإو  ىوق  ةصنم  للاخ  نم  هليدعتب  ينورتكللاا 

امه ىوق  ةصنم  ىدل  لجسملا  ينورتكللاا  ديربلا  وأ  ناونعلا 
.اًماظن امهب  لومعملا 

Additional TermsAdditional Terms ةيفاضا ةيفاضا دونب   دونب

1. The trial period is 90 days, and only the first
party has the right to terminate the contract
during this period

2. The first party has the right to transfer the
second party between the establishments
branches whenever the need arises and
according to the requirements and conditions of
work The second party has no right to refuse
that or request any additional wage in return for
that

3. Commitment to the attendance and departure
times of the official working hours, through the
fingerprint machine or any other means
approved by the establishment to prove the
attendance and departure of workers

4. This contract is subject to the labor system and its
implementing regulations and decisions issued in
implementation thereof in all unless a provision

ءاهنا طقف  لولأا  فرطلل  قحيو  اموي  نوعست  ةبرجتلا  ةرتف   .1
ةرتفلا هذه  للاخ  دقعلا 

ةعباتلا عورفلا  نيب  يناثلا  فرطلا  لقن  لولأا  فرطلل  قحي   .2
تابلطتم بسحو  كلذ  ىلإ  ةجاحلا  تعد  ام  ىتم  ةأشنملل 

بلط وأ  كلذ  ضفر  يناثلا  فرطلل  قحي  لاو  لمعلا  فورظو 
 . كلذ لباقم  يفاضإ  رجأ  يأ 

تاعاسب ةصاخلا  فارصنلااو  روضحلا  تاقوأب  مازتللاا   .3
ةليسو يأ  وأ  ةمصبلا  زاهج  قيرط  نع  كلذو  ةيمسرلا  لمعلا 

نيلماعلا فارصنإو  روضح  تابثلإ  ةأشنملا  اهرقت  ىرخأ 
ةيذيفنتلا هتحئ  لاو  لمعلا  ماظنل  دقعلا  اذه  عضخي   .4

يف صن  هب  دري  ملام  لك  يف  هل  اذيفنت  ةرداصلا  تارارقلاو 
دوقعلاو تايقافتلاا  ةفاك  لحم  دقعلا  اذه  لحيو  دقعلا  اذه 

تدجو نإ  ةيباتكلاو  ةيهفشلا  ةقباسلا 
راعشإ وأ  ةٍأفاكم  نود  دقعلا  خسف  لولأا  فرطلل  قحي   .5

فرطلل ةصرفلا  ةحاتإ  هطيرش  هضيوعت  وأ  يناثلا  فرطلل 
اًقبط كلذو  خسفلل  هتضراعم  بابسأ  ءادبا  يف  يناثلا 

لمعلا ماظن  نم  نونامثلا  ةداملا  يف  ةدراولا  تلااحلل 
نوكت نا  طرشب  ىرخا  اموي  نوعست  ةبرجتلا  ةرتف  ديدمت  زوجي   .6
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is provided for in this contract and this contract
replaces all previous oral and written agreements
and contracts, if any.

5. The first party has the right to terminate the
contract without remuneration or notice to the
second party or compensate him for giving him
the opportunity to give the second party the
opportunity to express reasons for his opposition
to the termination, in accordance with the cases
mentioned in Article 80 of the Labor Law

6. The trial period may be extended for another
ninety days, provided that the consent of the
two parties is in writing

7. To undergo, according to the request of the first
party, the medical examinations that he wishes
to perform on him before joining the work, or
during it to verify that he is free from
occupational diseases, or to prove a specific case
that requires a medical examination request
from the second party

8. In the event that the second party wishes to
terminate the contract before the expiry of its
period, the first party shall be entitled, in return
for this termination, to pay 3 months

9. In the event that a dispute arises between the
two parties regarding this contract, the judicial
competence shall be convened for the competent
authority to consider labor cases in the Kingdom
of Saudi Arabia.

10. If the nature of the work of the second party and
its tasks requires dealing with the funds of the
company or with the products produced by the
company a restaurant worker who requests a
cashie a financial collector, an accountant driver
a financial manager, then the second party bears
all the resulting financial deficits or damage to
the products when proven. Accordingly, the first
party has the right to deduct from the workers
wage what is qual to the amounts proven
against the second pa

11. Pursuant to the provision of Article 86 of the
Labor Law, all commissions and percentages of
the sales price and similar elements of the wage
paid to the worker are not calculated and are

ايباتك نيفرطلا  ةقفاوم 
يتلا ةيبطلا  صوحفلل  لولاا  فرطلا  بلطل  اًقفو  عضخي  نا   .7
هءانثأ وأ  لمعلا ،  يف  قاحتللاا  لبق  هيلع  اهئارجإ  يف  بغري 
ةلاح تابثلإ  وأ  ةينهملا ،  ضارملإا  نم  هولخ  نم  ققحتلل 

يناثلا فرطلا  نم  يبط  فشك  بلط  يعدتست  ةنيعم 
هتدم ءاهتنا  لبق  دقعلا  ءاهنا  يناثلا  فرطلا  ةبغر  لاح  يف   .8

رهشأ رجأ 3  ءاهنلاا  اذه  لباقم  لولأا  فرطلل  قحيف 
نإف دقعلا  اذه  لوح  نيفرطلا  نيب  فلاخ  ءوشن  ةلاح  يف   .9

اياضقلا رظنب  ةصتخملا  ةهجلل  دقعني  يئاضقلا  صاصتخلاا 
ةيدوعسلا ةيبرعلا  ةكلمملا  يف  ةيلامعلا 

بلطتت هماهمو  يناثلا  فرطلا  لمع  ةعيبط  تناك  اذإ   .10
يتلا تاجتنملا  عم  وأ  ةكرشلاب  ةصاخلا  لاوملأا  عم  لماعتلا 

لصحم ريشاك  تابلط  مدقم  معطم  لماع  ةكرشلا  اهجتنت 
يناثلا فرطلا  نإف  يلام  ريدم  بساحم  قئاس  يلاملا 

وأ ةيلام  تازوجع  نم  كلذ  ىلع  بترتي  ام  عيمج  لمحتي 
لولأا فرطللو  كلذ  هيلع  تبث  ام  ىتم  تاجتنملل  فلاتإ 

غلابملا يواسي  ام  لماعلا  رجأ  نم  عاطقتسلاا  يف  قحلا 
فلاتإ وأ  ةيلام  تازوجعك  يناثلا  فرطلا  قح  يف  ةتبثملا 

لمعلا ماظن  نم  ةداملا 92  مكحل  ادانتسا  تاجتنم 
باستحا متي  لمعلا لا  ماظن  نم  ةداملا 86  مكحل  ادانتسا   .11

امو تاعيبملا  نمث  نم  ةيوئملا  بسنلاو  تلاومعلا  عيمج 
نوكتو لماعلا  ىلإ  عفدي  يذلا  رجلأا  رصانع  نم  كلذ  هبشأ 

ةأفاكم رجأ  ةيوست  يف  صقنلاو  ةدايزلل  اهتعيبطب  ةلباق 
ةمدخلا ةياهن 

ناونع ىلع  ةباتك  نيفرطلا  نيب  تاراعشلإاو  تاراطخلإا  متت   .12
وأ لجعتسملا  ديربلا  قيرط  نع  دقعلا  اذه  ردصب  حضوملا 
مزتليو نيفرطلا  نم  لكل  ينورتكللاا  ديربلا  وأ  زاتمملا  ديربلا 

ناونعلل هرييغت  لاح  يف  اًيطخ  رخلاا  فرطلا  راعشإب  فرط  لك 
وأ ناونعلا  ربتعا  لاإو  ينورتكللاا  ديربلا  رييغت  وأ  هب  صاخلا 
اًماظن اهمب  لومعملا  امه  هلاعأ  نانودملا  ينورتكللاا  ديربلا 

ةسفانمب دقعلا  ءاهتنا  دعب  موقي  لاأب  يناثلا  فرطلا  مزتلي   .13
ةقطنم نم  ناكم  يأ  يف  كلذو  نيتنس  ةدمل  لولاا  فرطلا 

ةيئاذغلا تابجولا  ميدقت  لمع  يف  قلعتي  اميف  كوبت 
هتدم ءاهتنا  لبق  دقعلا  ءاهنا  لولأا  فرطلا  ةبغر  لاح  يف   .14
ءاهنلإا اذه  لباقم  يناثلا  فرطلل  قحي  عورشم  ببس  نود 

رهش رجأ  هردق  اًضيوعت 
دعب لولاا  فرطلا  رارسا  ءاشفا  مدعب  يناثلا  فرطلا  مزتلي   .15

ةدمل 5 لولأا  فرطلا  ةسفانمب  ةيدقاعتلا  ةقلاعلا  ءاهتنا 
ةيدوعسلا ةيبرعلا  ةكلمملا  نم  ناكم  يأ  يف  كلذو  ةنس 

ةيئاذغلا تابجولا  ميدقت  لمع  لاجم  يف  قلعتي  اميف 
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subject to an increase or decrease in the
settlement of the end of service gratuity wage.

12. Notices and notifications between the two
parties shall be made in writing to the address
indicated at the issuance of this contract by
express mail express mail or email for each of the
parties, and each party is obligated to notify the
other party in writing in the event that he
changes his address or the email otherwise the
address or email listed above is considered They
are applicable to a system

13. After the end of the contract, the second party is
obligated not to compete with the first party for
a period of two years anywhere in the Tabuk
region with regard to the work of providing
meals

14. In the event that the first party wishes to
terminate the contract before the end of its
period without a legitimate reason, the second
party is entitled, in return for this termination,
compensation of a months wage

15. The second party is obligated not to divulge the
secrets of the first party after the end of the
contractual relationship with the first partys
competition for a period of 5 years in any place
in the Kingdom of Saudi Arabia with regard to
the field of work of providing meals

This contract was exported electronically and is
accessible to both parties via Qiwa platform.

نيفرطلا نم  لكل  هل  لوصولا  حاتيو  اًينورتكلا  دقعلا  اذه  ريدصت  مت 
.ىوق ةصنم  قيرط  نع 

This contract is approved by the Ministry of Human
Resources and Social Development

دراوملا ةرازو  لبق  نم  دمتعم  دقعلا  اذه  ربتعي  قفوملا ،،،  اللهو 
ةيعامتجلاا ةيمنتلاو  ةيرشبلا 
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